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Grupo Aguas de Portugal

A AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, S.A., empresa do Setor do Ambiente, integrada em

sélido Grupo Econémico, pretende recrutar

Técnico de Manutengdo (m/f) - Grandola
Ref. 10/AgdA/2025
Perfil Pretendido:

e Habilitagdes académicas minimas ao nivel do 12.° ano, preferencialmente Curso técnico-profissional nas seguintes

areas: Eletricidade, Mecanica, Eletromecanica ou Instrumentacao;
e (Carta de condugao de veiculos ligeiros;
e Disponibilidade para trabalhar em regime de prevengao;
e  Experiéncia minima de 3 anos em fungdes relevantes para a fungao;

e  Conhecimentos de informdtica na &tica do utilizador.

Principais Responsabilidades:

Executar as interven¢des de manutencdo dos equipamentos elétricos, eletrdnicos, mecanicos e eletromecanicos

e das instalagdes da empresa;
e FKfetuarainspecdo e a verificacdo do estado de funcionamento e conservagio dos equipamentos e das instalagdes;
e Acompanhar as prestacdes de servico e apoiar a gestao dos respetivos contratos;

e Recolher e compilar ainformagio sobre a atividade da drea e contribuir para a emissio de pareceres e elaboragdo

de relatdrios.

Local de Trabalho:

e Grindola — intervengdes entre Alcdcer-do-Sal, Grandola e Santiago do Cacém

Oferta:

e Excelente oportunidade de integracdo numa empresa sdlida, de um grupo de referéncia com um projeto
desafiante na drea do ambiente;

e Enquadramento na tabela salarial da empresa;

e Seguro de Salde.

Os interessados deverdo enviar a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado, até ao dia
13/07/2025 para o endere¢o de e-mail rh.agda@adp.pt indicando a fun¢do a que se candidatam bem como a

respetiva referéncia.

Temos como referéncia a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as pessoas,
independentemente da raca, etnia, nacionalidade, religido, convicgdes politicas e ideoldgicas, idade, estado de salde,
género, identidade ou orientacdo sexual, visando, inclusive, a promogdo da diversidade de pensamento e de
experiéncias numa verdadeira cultura de inclusdo e de representatividade e fortalecendo o sentido de pertenca de
cada pessoa que integre a empresa e o Grupo AdP.
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