B rorriiciisa PLANO PARA A IGUALDADE

MENETEERD DO TRARALHD,
SOUDARIEDADE | HECURANCA

SeIAL
EMPRESA AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, S.A. IDENTIFICADOR
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSAO
INDICADORES MULHERES HOMENS
15-24 anos 0 2
25-34 anos 6 33
FAIXA ETARIA 35-44 anos 12 60
45-64 anos 15 80
>65 anos 0 1
. Ensino basico 0 60
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 6 81
Ensino superior 27 35
Orgdos de administracao 1 2
Orgdos de fiscalizacdo 0 0
Orgdo sociais 1 2
Dirigentes Superiores de 192 grau 0 1
Dirigentes Superiores de 22 nivel 1 1
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 2 5
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 4 5
Pessoal Técnico Superior 16 22
Coordenacdo Técnica 0 0
Pessoal Assistente Técnico 10 27
Encarregado/a Geral Operacional 0 0
Encarregado/a Operacional 0 0
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e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto

CONTRATUAL Contrato com vinculo de trabalho

temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 18:12:06

115

174

COMISSAD PARA A IGUALDADE

MO TRABALHO E NO EMPREGO

Pagina 2 de 10



REPUBLICA
e B PLANO PARA A IGUALDADE CITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

MEDIDAS

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Assegurar a implementagao do Afetagdo de verbas para
Plano para a Igualdade, a sua medidas e a¢des no dmbito da Medidas Cumprimento do
. . RH RH e SE 0
monitorizagdo, acompanhamento igualdade entre mulheres e apresentadas plano a 100%
e sustentabilidade homens
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSAO: Antncios, selecdo e recrutamento
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Prevengao de praticas discriminatorias
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SOIAL

OBIJETIVO

Garantir o principio da igualdade
entre mulheres e homens e ndo
discriminacdo no acesso a
emprego

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Verificagdo de todos os
anuncios de oferta de
emprego e outras formas de
publicidade ligadas a pré-
selecdo de forma a garantir
gue ndo contém, direta ou
indiretamente, qualquer
restricdo, especificacdo ou
preferéncia baseada no sexo
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

RH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Todos

ORCAMENTO

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META

Cumprir a 100%

com os critérios

de anuncios de
oferta de
emprego

% de anuncios
publicados

OBSERVACOES

Adicionados a todos
os anuncios de oferta
de emprego a
seguinte indicac¢ao:
"Temos como
referéncia a igualdade
de oportunidades,
pelo que acolhemos e
valorizamos todas as
pessoas,
independentemente
da raga, etnia,
nacionalidade,
religido, convicgGes
politicas e ideoldgicas,
idade, estado de
saude, género,
identidade ou
orientagdo sexual,
visando, inclusive, a
promocgao da
diversidade de
pensamento e de
experiéncias numa
verdadeira cultura de
inclusdo e de
representatividade e
fortalecendo o
sentido de pertenga
de cada pessoa que
integre o Grupo AdP."
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SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

BJE EDID ! E DICAD E BSE OE
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Integracdo de um maddulo de
formacao sobre igualdade
entre mulheres e homens no
Promover uma cultura de ~ .
. plano de formacdo anual, Incluir no o
igualdade entre mulheres e N.2 de agbes de
nomeadamente sobre: orgamento - ~
homens no local de trabalho, (o . . formacgao Uma agdo de
(o . esteredtipos de género; RH Todos relativo ao plano . ~
favorecendo praticas de gestdoe |, . > ~ . desenvolvidas = formacgdo anual
linguagem inclusiva; protecdo de formagdo da
de trabalho consonantes com a . e sobre o tema
na parentalidade; conciliagdo empresa

mesma . . L
da vida profissional, familiar e

pessoal; Assédio moral e
sexual no trabalho
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO MEDIDA

Implementacgéo de
procedimento interno para
que, em agdes de formagdo
profissional dirigida a
profissdo exercida
predominantemente por
trabalhadores/as de um dos

Promover a dessegregacao sexual
interna e um maior equilibrio
entre mulheres e homens na
empresa

que se justifique, preferéncia
a trabalhadores/as do sexo
com menor representagdo na
respetiva profissdo, bem
como, sendo apropriado, a
trabalhador/a com
escolaridade reduzida, sem
qualificagdo ou responsavel
por familia monoparental ou

no caso de licenca parental ou

adogdo
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sexos, seja concedida, sempre

Prevencgao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

RH RH e SE

PLANO PARA A IGUALDADE

ORCAMENTO

INDICADOR

N.2 de
procedimentos
submetidos a
aprovagao

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

Elaboragao e
aprovacgao do
procedimento
relativo ao tema
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SOUDARIEDADE | HECURANCA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

OBIJETIVO MEDIDA ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que
permita assegurar que a
Promover a igualdade entre empresa, quando nomeia um N.2 de

Elaboragdo e
mulheres no homens no dominio trabalhador ou uma

procedimentos = aprovagao do
~ . ADM RH 0 . .
da progressdo e desenvolvimento trabalhadora para um cargo submetidos a procedimento
profissional de chefia ou érgdo de decisdo, aprovagao relativo ao tema

tem presente o principio da
igualdade e ndo discriminagdo
em fungdo do sexo
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

OBIJETIVO

Garantir que a organizagdo dos
tempos de trabalho contempla as
necessidades de conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES
MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Definicdo e implementacdo de
medidas de apoio a
trabalhadores e a
trabalhadoras com
responsabilidades especificas
ao nivel famlll.ar (ex.i famlllas RH Todos 0 Medidas
monoparentais, familiares apresentadas

com deficiéncia, familiares
com doenga cronica,
trabalhadores e trabalhadoras
com netos/as de filhos/as
adolescentes)

SUBDIMENSAO: Organizacido dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES
MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Concessao, por iniciativa da
empresa, de horario flexivel a
0 .

trabalhadores e a o RH Todos 0 N.2 de pes:hdos
trabalhadoras com vista a submetidos

conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal
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META OBSERVAGOES

Cumprimento
das medidas
apresentadas a
100%

META OBSERVAGOES

Autorizar 100%
dos pedidos
submetidos, caso
as fungdes assim
0 permitam
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