
PLANO PARA A IGUALDADE
EMPRESA AgdA - Águas Públicas do Alentejo, S.A. IDENTIFICADOR P-2025/57

SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSÃO 15-09-2025

FAIXA ETÁRIA

15-24 anos 0 2

25-34 anos 6 33

35-44 anos 12 60

45-64 anos 15 80

>65 anos 0 1

HABILITAÇÕES 
LITERÁRIAS

Ensino básico 0 60

Ensino secundário 6 81

Ensino superior 27 35

RECURSOS 
HUMANOS

Orgãos de administração 1 2

Orgãos de fiscalização 0 0

Orgão sociais 1 2

Dirigentes Superiores de   1º grau 0 1

Dirigentes Superiores  de 2º nível 1 1

Direção Intermédia de 1º grau 2 5

Direção Intermédia de 2º grau 4 5

Pessoal Técnico Superior 16 22

Coordenação Técnica 0 0

Pessoal Assistente Técnico 10 27

Encarregado/a Geral Operacional 0 0

Encarregado/a Operacional 0 0

CARACTERIZAÇÃO
MULHERES HOMENSINDICADORES
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PLANO PARA A IGUALDADE
RECURSOS 
HUMANOS

Pessoal Assistente Operacional 0 115

Pessoal estagiário/a 2 1

VÍNCULO 
CONTRATUAL

Contrato de trabalho sem termo 30 174

Contrato de trabalho a prazo 0 0

Contrato de trabalho incerto 1 0

Contrato com vínculo de trabalho 
temporário 0 0

Outras situações( prestação de serviços) 0 0
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PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSÃO: Estratégia, missão e valores da empresa

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Assegurar a implementação do 
Plano para a Igualdade, a sua 
monitorização, acompanhamento 
e  sustentabilidade

Afetação de verbas para 
medidas e ações no âmbito da 
igualdade entre mulheres e 
homens

RH RH e SE 0 Medidas 
apresentadas

Cumprimento do 
plano a 100%

MEDIDAS
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Igualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSÃO: Anúncios, seleção e recrutamento
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PLANO PARA A IGUALDADE
Prevenção de práticas discriminatórias
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PLANO PARA A IGUALDADE

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Garantir o princípio da igualdade 
entre mulheres e homens e não 
discriminação no acesso a 
emprego

Verificação de todos os 
anúncios de oferta de 
emprego e outras formas de 
publicidade ligadas à pré-
seleção de forma a garantir 
que não contêm, direta ou 
indiretamente, qualquer 
restrição, especificação ou 
preferência baseada no sexo

RH Todos 0 % de anúncios 
publicados

Cumprir a 100% 
com os critérios 
de anúncios de 

oferta de 
emprego

Adicionados a todos 
os anúncios de oferta 

de emprego a 
seguinte indicação: 

"Temos como 
referência a igualdade 

de oportunidades, 
pelo que acolhemos e 
valorizamos todas as 

pessoas, 
independentemente 

da raça, etnia, 
nacionalidade, 

religião, convicções 
políticas e ideológicas, 

idade, estado de 
saúde, género, 
identidade ou 

orientação sexual, 
visando, inclusive, a 

promoção da 
diversidade de 

pensamento e de 
experiências numa 

verdadeira cultura de 
inclusão e de 

representatividade e 
fortalecendo o 

sentido de pertença 
de cada pessoa que 

integre o Grupo AdP."
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Formação inicial e contínua

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Promover uma cultura de 
igualdade entre mulheres e 
homens no local de trabalho, 
favorecendo práticas de gestão e 
de trabalho consonantes com a 
mesma

Integração de um módulo de 
formação sobre igualdade 
entre mulheres e homens no 
plano de formação anual, 
nomeadamente sobre: 
estereótipos de género; 
linguagem inclusiva; proteção 
na parentalidade; conciliação 
da vida profissional, familiar e 
pessoal; Assédio moral e 
sexual no trabalho

RH Todos

Incluir no 
orçamento 

relativo ao plano 
de formação da 

empresa 

N.º de ações de 
formação 

desenvolvidas 
sobre o tema

Uma ação de 
formação anual
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PLANO PARA A IGUALDADE
Prevenção de práticas discriminatórias

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Promover a dessegregação sexual 
interna e um maior equilíbrio 
entre mulheres e homens na 
empresa

Implementação de 
procedimento interno para 
que, em ações de formação 
profissional dirigida a 
profissão exercida 
predominantemente por 
trabalhadores/as de um dos 
sexos, seja concedida, sempre 
que se justifique, preferência 
a trabalhadores/as do sexo 
com menor representação na 
respetiva profissão, bem 
como, sendo apropriado, a 
trabalhador/a com 
escolaridade reduzida, sem 
qualificação ou responsável 
por família monoparental ou 
no caso de licença parental ou 
adoção

RH RH e SE 0

N.º de 
procedimentos 
submetidos a 

aprovação

Elaboração e 
aprovação do 
procedimento 

relativo ao tema
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Igualdade nas condições de trabalho

SUBDIMENSÃO: Promoção / Progressão da carreira profissional

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Promover a igualdade entre 
mulheres no homens no domínio 
da progressão e desenvolvimento 
profissional

Criação e implementação de 
procedimento interno que 
permita assegurar que a 
empresa, quando nomeia um 
trabalhador ou uma 
trabalhadora para um cargo 
de chefia ou órgão de decisão, 
tem presente o princípio da 
igualdade e não discriminação 
em função do sexo

ADM RH 0

N.º de 
procedimentos 
submetidos a 

aprovação

Elaboração e 
aprovação do 
procedimento 

relativo ao tema
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Conciliação da vida profissional com a vida familiar e pessoal

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Promover a conciliação da vida 
profissional com a vida familiar e 
pessoal dos trabalhadores e das 
trabalhadoras

Definição e implementação de 
medidas de apoio a 
trabalhadores e a 
trabalhadoras com 
responsabilidades específicas 
ao nível familiar (ex.: famílias 
monoparentais, familiares 
com deficiência, familiares 
com doença crónica, 
trabalhadores e trabalhadoras 
com netos/as de filhos/as 
adolescentes)

RH Todos 0 Medidas 
apresentadas

Cumprimento 
das medidas 

apresentadas a 
100%

SUBDIMENSÃO: Organização dos tempos de trabalho: horário flexível ou trabalho a tempo parcial

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Garantir que a organização dos 
tempos de trabalho contempla as 
necessidades de conciliação entre 
a vida profissional, familiar e 
pessoal dos trabalhadores e das 
trabalhadoras, em particular 
dos/as que têm responsabilidades 
familiares

Concessão, por iniciativa da 
empresa, de horário flexível a 
trabalhadores e a 
trabalhadoras com vista à 
conciliação entre a vida 
profissional, familiar e pessoal

RH Todos 0 N.º de pedidos 
submetidos

Autorizar 100% 
dos pedidos 

submetidos, caso 
as funções assim 

o permitam
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